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PROCEDURA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI Al SENSI DEL
D.LGS. N.81 DEL 09 APRILE 2008 (RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DELLE UNITA
PRODUTTIVE "'SEDE DI MILANO" E "UFFICIO DI ROMA') DELL'AUTORITA DI REGOLAZIONE PER ENERGIA RETI E
AMBIENTE — ARERA.

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO CIG B1IB6AE3CC9

Modello n. 3

SCHEDA MIGLIORAMENTI PROPOSTI
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Spett. le

Autorita di Regolazione per Energia
Reti e Ambiente

Piazza Cavour, n. 5

20121 Milano
Modellon. 3

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO CIG B1B6AE3CC9

RIF.ART. 9, PAR.9.2 LETTERA B DEL DISCIPLINARE DI GARA

Il sottoscritto:

Nato a: il

Residente a: Provincia di

via/piazza n.c

nella sua qualita di

o  Legale Rappresentante

o Institore

o Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma disgiunta (allegare la procura, tranne nel
caso in cui [’attribuzione dell’incarico risulti dalla visura camerale)

o  Procuratore speciale o generale con mandato di rappresentanza con firma congiunta della ditta che rappresenta
(allegare la procura, tranne nel caso in cui [’attribuzione dell incarico risulti dalla visura camerale)

e legittimato a rappresentare legalmente I’operatore economico

Denominazione Operatore
economico

Tipologia societaria

Partita IVA/Codice fiscale
Forma di partecipazione alla
procedura

nel seguito denominato “Operatore economico”

(i) con espresso riferimento alla procedura di affidamento CIG B1B6AE3CC9 stante quanto richiesto in

particolare all’art. 9, paragrafo 9.2, lettera b, punto (i) del Disciplinare di affidamento, si_impegna nei
sequenti termini*:

1. mettere a disposizione per I’esecuzione delle attivita cosi come descritte dettagliatamente all’art. 3, par. 3.2,
del Capitolato tecnico, una risorsa che assumera I’incarico RSPP che abbia esperienza specifica di cui
all’art. 4, lettera d), punto 6 dell’Avviso esplorativo SINTEL N. 183497796, aggiuntiva rispetto al
requisito minimale richiesto, nei seguenti termini [barrare SOLO I'opzione alternativa che ricorre].

d con una esperienza specifica posseduta, superiore al decennio minimale richiesto, di almeno
tre (3) annualita (ovvero la risorsa possegga almeno tredici anni di esperienza complessiva);

a con una esperienza specifica posseduta, superiore al decennio minimale richiesto, di almeno
sei (6) annualita (ovvero la risorsa possegga almeno sedici anni di esperienza complessiva);

a con una esperienza specifica posseduta, superiore al decennio minimale richiesto, di almeno

nove (9) annualita (ovvero la risorsa possegga almeno diciannove anni di esperienza
complessiva).

2. mettere a disposizione per ’esecuzione delle attivita cosi come descritte dettagliatamente all’art. 3, par. 3.2,
del Capitolato tecnico, una risorsa che assumera la gestione e il coordinamento dei servizi di manutenzione
e funzionamento delle sedi di MI e RM dell’Autorita che abbia esperienza specifica di cui all’art. 4,
lettera d), punto 7 dell’Avviso esplorativo SINTEL N. 183497796, aggiuntiva rispetto al requisito
minimale richiesto, nei seguenti termini [barrare SOLO [’opzione alternativa che ricorre].
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a con una esperienza specifica posseduta, superiore al decennio minimale richiesto, di almeno
tre (3) annualita (ovvero la risorsa possegga almeno tredici anni di esperienza complessiva);

a con una esperienza specifica posseduta, superiore al decennio minimale richiesto, di almeno
sei (6) annualita (ovvero la risorsa possegga almeno sedici anni di esperienza complessiva);
a con una esperienza specifica posseduta, superiore al decennio minimale richiesto, di almeno

nove (9) annualita (ovvero la risorsa possegga almeno diciannove anni di esperienza
complessiva).

* Si intende che il punteggio & attribuito per ’esperienza aggiuntiva con riferimento _a ciascuna delle
esperienze relative alle specifiche attivita (RSPP e supporto alla manutenzione) a prescindere dal fatto che la
societa metta a disposizione un‘unica risorsa per entrambe le attivita o due risorse (in tal senso anche ove il
presidio delle attivita componenti il servizio sia svolto da un'unica risorsa rilevera I’esperienza aggiuntiva
della medesima con riferimento a ciascuna delle relative attivita).

(i)  con espresso riferimento alla procedura di affidamento CIG B1B6AE3CC9 stante quanto richiesto in
particolare all’art. 9, paragrafo 9.2, lettera b, punto (ii) del Disciplinare di affidamento, si_impegna nei

sequenti termini:

1. mettere a disposizione per 1’esecuzione delle attivita cosi come descritte dettagliatamente all’art. 3, par. 3.2,
del Capitolato tecnico, ore aggiuntive di attivita svolte in presenza rispetto a quelle minimali previste
all’art. 2 del Capitolato tecnico per lo svolgimento dell’incarico di RSPP, che saranno da considerarsi
comprese nel costo complessivo del servizio offerto in sede di gara, nei seguenti termini* [barrare SOLO
l’opzione alternativa che ricorre].

a ore aggiuntive svolte in presenza per lo svolgimento del servizio di RSPP, pari a 4
ore/settimanali;
a ore aggiuntive svolte in presenza per lo svolgimento del servizio di RSPP, pari a 8

ore/settimanali.

2. mettere a disposizione per I’esecuzione delle attivita cosi come descritte dettagliatamente all’art. 3, par. 3.2,
del Capitolato tecnico, ore aggiuntive di attivita svolte in presenza rispetto a quelle minimali previste
all’art. 2 del Capitolato tecnico per lo svolgimento di attivita di gestione e coordinamento dei servizi di
manutenzione e funzionamento delle sedi di MI e RM dell’Autorita, che saranno da considerarsi
comprese nel costo complessivo del servizio offerto in sede di gara, nei seguenti termini [barrare SOLO

l’opzione alternativa che ricorre].

d ore aggiuntive svolte in presenza per lo svolgimento di attivita di gestione e coordinamento
dei servizi di manutenzione e funzionamento delle sedi di MI e RM dell’Autorita, pari a 4
ore/settimanali;

a ore aggiuntive svolte in presenza per lo svolgimento di attivita di gestione e coordinamento
dei servizi di manutenzione e funzionamento delle sedi di MI e RM dell’Autorita, pari a 8
ore/settimanali.

*Nel caso in cui il servizio sia svolto da una sola risorsa per entrambe le attivita richieste (totale ore
settimanali in presenza minime richieste = 24 ore/settimana), le ore aggiuntive non saranno sovrapponibili tra
loro, ma dovranno essere interamente svolte (es.: per avere il massimo del punteggio pari a 20 punti, il
soggetto interessato dovra svolgere 8 ore/settimana aggiuntive come RSPP e 8 ore/settimana aggiuntive come
esperto di manutenzioni, ovvero un totale di 16 ore/settimana aggiuntive)

E consapevole che il mancato rispetto dei suddetti impegni migliorativi comportera 1’applicazione delle penali
contrattualmente previste, fatta salva comunque la facolta per I’Autorita di risolvere il contratto nei termini di cui
alle Condizioni di contratto e ogni altra azione a tutela dei propri interessi.

data Il Dichiarante

(firmato digitalmente)
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