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PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DI RUOLO DELL’AUTORITÀ DI 

REGOLAZIONE PER ENERGIA RETE E AMBIENTE

 

 

Articolo 1 

Classificazione del personale 

Il personale di ruolo dell’Autorità di Regolazione per Anergia Reti e Ambiente (di seguito: Autorità) 

è inquadrato in quattro carriere:  

1. Carriera dei dirigenti;  

2. Carriera dei funzionari;  

3. Carriera degli operativi;  

4. Carriera degli esecutivi.  

 

 

Articolo 2 

Ripartizione del personale 

Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 2, comma 28, della legge 14 novembre 1995, n. 481 come 

modificato dall’articolo 1, comma 118, della legge 23 agosto 2004, n. 239, nonché dall’articolo 19 

ter del decreto legge 24 gennaio 2012, n. 1 come convertito dalla legge 24 marzo 2012, n. 27 e 

successive modificazioni e integrazioni, dall’art. 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 

e dall’art. 1, comma 346 e 347, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e in conformità con quanto 

previsto dal vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Autorità e dal vigente 

Regolamento del Personale e ordinamento delle carriere dell’Autorità, il personale di ruolo è così 

ripartito.  

 

CARRIERA UNITÀ 

Dirigenti 22 

Funzionari 154 

Operativi 52 

Esecutivi 2 

TOTALE 230 

 
 


