Criteri di valutazione scelti dalla Commissione esaminatrice per la selezione

pubblica, mediante scrutinio comparativo, per I’assunzione in prova con contratto

a tempo determinato di otto unita di personale nella carriera dei funzionari
dell’Autorita- profili G1 e G2-TD-2016:

- Conoscenza degli argomenti;

- Correttezza e proprieta del linguaggio e dell’esposizione;

- Capacita di analisi e di sintesi degli argomenti;

- Capacita argomentativa e critica;

- Adeguatezza delle attitudini e delle capacita organizzative, relazionali, e
comportamentali, nonché delle attitudini manageriali e dirigenziali.

Selezione pubblica, mediante scrutinio comparativo, per I’assunzione in prova con

contratto a tempo determinato di otto unita di personale nella carriera dei

funzionari dell’Autorita- profilo G1-TD-2016: tracce prova a carattere pratico

1) 1l rapporto tra I’ Autorita per I’energia elettrica il gas e il sistema idrico e gli enti
di governo d’ambito (EGA) nel servizio idrico integrato.

2) La funzione amministrativa dell’ Autorita per I’energia elettrica il gas e il sistema
idrico nella regolazione dei servizi di pubblica utilita

3) Ruolo della conferenza Stato-Regioni nel coordinamento tra competenze centrali
e locali



