DELIBERAZIONE 12MAGGIO 2016
220/2016/A

RECEPIMENTO DELL 'IPOTESI DI _ACCORDO IN MATERIA DI DISCIPLINA DEL
TELELAVORO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELL 'AUTORITA PER L 'ENERGIA
ELETTRICA IL GAS E IL SISTEMA IDRICO , IN ATTUAZIONE DELL 'ACCORDO 28 GENNAIO
2015

L'’AUTORITA PER L'ENERGIA ELETTRICA IL GAS
E IL SISTEMA IDRICO

Nella riunione del 12 maggio 2016
VISTI:

. la legge 14 novembre 1995, n. 481 e s.m.i.;

. il vigente Regolamento di organizzazione e funzioeato dell’Autorita per
I'energia elettrica il gas e il sistema idrico ¢&iguito: Autorita);

. il vigente Regolamento del personale e ordinamdalie carriere dell’ Autorita;

. il protocollo d’'intesa tra I'Autorita e le Organiazioni Sindacali del 6 aprile 2000
e la Convenzione per i diritti e le liberta sindadal 9 dicembre 2002;

. la deliberazione dell’Autorita 28 gennaio 2015, 2[8/5/A, con cui € stata

recepita lipotesi di Accordo quadro in tema di qmrale, orario di lavoro,
telelavoro, part time e mobilitd esterna, artiomlet 5 Allegati tutti sottoscritti il
28 gennaio 2015 dalla delegazione dell’Autorita ¢®mappresentanze sindacali
First-Cisl e Fisac-Cgil (di seguito: Accordo quadiel 28 gennaio 2015);

. la deliberazione dell’Autorita 17 dicembre 20158@D15/A, con cui é stato
approvato il bilancio di previsione dell’Autorit@pl’esercizio 1 gennaio 2016 —
31 dicembre 2016;

. il verbale di riunione, sottoscritto in data 19 bedio 2016 dalla delegazione
dell’Autorita con le rappresentanze sindacali F@&l e Fisac-Cgil, in tema di
chiarimenti attuativi agli allegati 1, 2 e 3 deltéordo quadro del 28 gennaio
2015;

. I“Ipotesi di accordo in materia di disciplina détlelavoro per il personale
dipendente dell’Autorita per I'energia elettrica das e il sistema idrico in
attuazione dell’accordo 28 gennaio 2015”", sotté&crcongiuntamente dalla
delegazione dell’'Autorita con le rappresentanzeéasiali First-Cisl e Fisac-Cqil
in data 28 aprile 2016\legato A, di seguito anche Ipotesi di accordo).



CONSIDERATO CHE:

. la delegazione dell’Autorita e le rappresentanrelatali First-Cisl e Fisac-Cgil
(di seguito: Parti) hanno sottoscritto, in datag&#inaio 2015, tutti e cinque gli
Allegati dell’Accordo quadro del 28 gennaio 2015@ma di personale, orario di
lavoro, telelavoro, part time e mobilita esterna;

. nell'Allegato 3, dell’Accordo quadro del 28 genn&015, le Parti hanno previsto
l'introduzione dellistituto del telelavoro perplersonale dipendente dell’Autorita,
prevedendo una sperimentazione di un anno, a segiglla quale avviare
un’opportuna negoziazione al fine di definire laaiplina a regime;

. nel verbale di riunione, sottoscritto in data 1®bieaio 2016, le Parti hanno
concordato di fissare il termine del 31 marzo 2Qd& la verifica della
sperimentazione sul telelavoro, al fine della indliazione della disciplina a
regime dell’istituto;

. la sperimentazione del telelavoro in Autorita haafeomato 'idoneita di detto
istituto a coniugare sia le esigenze dellAmmiragtone, in termini di regolare ed
efficiente svolgimento delle attivita, sia le aspgte dei dipendenti, in termini di
work-life balance;

. le Parti sottoscrittrici dell’Accordo quadro del g&nnaio 2015 hanno convenuto
sull’'opportunita di apportare miglioramenti allasdplina sperimentale del
telelavoro, al fine rafforzare la fruibilita e lovadgimento efficiente ed efficace
dell'istituto;

. l'ipotesi di accordo della disciplina del telelagprdi cui in Allegato A, risulta
attuativa dell’Accordo quadro del 28 gennaio 2@1&uindi sono legittimate alla
negoziazione e sottoscrizione di tale ipotesi dioado solo le rappresentanze
sindacali firmatarie di tutti e cinque gli Allegatiel’Accordo quadro del 28
gennaio 2015;

. la delegazione dell’Autorita ha invitato la rapmetanza sindacale Falbi-Confsal
alla sottoscrizione di tutti e cinque gli Allegadel’Accordo quadro del 28
gennaio 2015, in modo da essere legittimata altpoziazione e sottoscrizione
dell'ipotesi di accordo di cui in Allegato A,

. la rappresentanza sindacale Falbi-Confsal, nellaione del 28 aprile 2016, ha
declinato in modo espresso e inequivoco l'invitsotoscrivere tutti e cinque gli
Allegati dell’Accordo quadro del 28 gennaio 2015.

CONSIDERATO, INOLTRE , CHE:

. la consistenza delle deleghe sindacali di cui digpoo congiuntamente le
rappresentanze sindacali First-Cisl e Fisac-Cgiprasenta, allo stato, oltre il
50% della rappresentativita complessivamente citstidall'insieme di tutte le
organizzazioni sindacali presenti in Autorita eribttisce, quindi, validita
all'ipotesi di accordo sottoscritto.



RITENUTO CHE :

. I“Ipotesi di accordo in materia di disciplina détlelavoro per il personale
dipendente dell’Autorita per lI'energia elettrica gas e il sistema idrico in
attuazione dell’Accordo 28 gennaio 2015”, sottdszricongiuntamente dalla
delegazione dell’'Autorita con First-Cisl e FisaciGg data 28 aprile 2016, di cui
all’ Allegato A, risulti meritevole di recepimento per le spediécmotivazioni in
esso contenute e poiché rispondente, piu in generdla razionalizzazione,
efficientamento e semplificazione del lavoro in éuit&

DELIBERA

1. di recepire I"Ipotesi di accordo in materia di cligina del telelavoro per |l
personale dipendente dell’Autorita per I'energietteica il gas e il sistema idrico in
attuazione dellAccordo 28 gennaio 2015”, sottdsericongiuntamente dalla
delegazione dell’'Autorita con First-Cisl e FisacHiCo data 28 aprile 2016
(Allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziagd presente
provvedimento;

2. di provvedere alla copertura finanziaria della spes valere sul Bilancio di
previsione per I'esercizio 1 gennaio — 31 dicenfy&6 e successivi;

3. di dare mandato al Direttore della Direzione Aff@enerali e Risorse per le azioni a
sequire;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul sitotelinet dell’Autorita
www.autorita.energia.it.

12 maggio 2016 IL PRESIDENTE
Guido Bortoni



